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OPTIPLAN Unternehmenspolitik fir Qualitat, Energie und Umwelt

Die OPTIPLAN GmbH betreibt ein integriertes Managementsystem in den Bereichen Qualitat, Energie und
Umwelt, sowie Arbeits- und Gesundheitsschutz.

Unser oberstes Ziel ist die Kundenzufriedenheit.
Wir entwickeln, produzieren und liefern dem Kunden Produkte und Dienstleistungen in der vereinbarten
Qualitét, die den gestellten Anforderungen, sowie dem Stand der Technik entsprechen.

Wir entwickeln, messen, tiberwachen und optimieren unsere Produkte, Anlagen und Prozesse.
Die kontinuierliche Qualitatsverbesserung starkt unsere Wettbewerbsfahigkeit.
Wir vermeiden alle beeinflussbaren Umweltbelastungen und fordern die Verbesserung der Energieeffizienz.

Die Auswirkungen des Klimawandels bestimmen unser unternehmerisches Handeln und motivieren uns
nachhaltige Lésungen aktiv voranzutreiben.

In unserem integrierten Managementsystem (IMS) sind alle dafiir erforderlichen Ressourcen, Prozessabldufe
und Informationen geregelt, sowie die daraus resultierenden regelmaBigen Uberprifungen der Wirksamkeit
inklusive der Festlegungen von MaRnahmen zur sténdigen Verbesserung. Somit stellen wir sicher, dass
auftretende Risiken, rechtzeitig identifiziert, beurteilt und beherrscht, sowie sich bietende Chancen bestmdglich
genutzt werden.

Alle Mitarbeiter beteiligen sich aktiv an der fortlaufenden (kontinuierlichen) Verbesserung unserer Qualitts-,
Umwelt- und Energieleistung und damit unseres gesamten Managementsystems.

Wir halten alle relevanten Gesetze und Vorschriften zum Umwelt-, Energie-, Arbeits- und Gesundheitsschutz
ein und stellen die notwendigen Informationen und Ressourcen bereit.

Mit einer effizienten Gefahrenabwehrstrategie werden Risiken durch geeignete VorsorgemaRnahmen
bestmdglich abgesichert, Belastungen kontinuierlich reduziert und Umweltauswirkungen sowie
Gesundheitsgefahren begrenzt.

Wir ersetzen Gefahrstoffe durch ungefahrlichere Stoffe, wo dies wirtschaftlich sinnvoll und technisch méglich ist.

,Qualitét beginnt bei mir*, d.h. Jeder Mitarbeiter tragt die Verantwortung fiir die Qualitat seiner Arbeit.
Zur Férderung der Eigenverantwortung sowie des Qualitats-, Umwelt-, und EnergiebewuRtseins ist die
Schulung, Aus- und Weiterbildung aller Mitarbeiter eine wesentliche Grundlage.

Wir pflegen einen umfassenden Informationsaustausch mit unseren Mitarbeitern, eine offene Zusammenarbeit
mit den Behérden, einen partnerschaftlichen Dialog mit Kunden, Lieferanten, Geschéftspartnern sowie allen
interessierten Parteien und fordern umwelt- und sicherheitsbewusstes Handeln.

Wir verpflichten uns unsere energiebezogene Leistung systematisch und fortlaufend zu verbessern,
oberstes Ziel hierbei ist: Vermeidung vor Reduzierung.

Die fortlaufende Verbesserung unserer Qualitats-, Energie- und Umweltziele erreichen wir u.a. durch:
- die kontinuierliche Steigerung der Energieeffizienz und damit eine langfristige Energieeinsparung
- die Beschaffung und den Einsatz energieeffizienter Produkte und Dienstleistungen
- die Reduzierung, Trennung, fachgerechte Verwertung, bzw. Entsorgung der anfallenden Abfille
- den vorschriftsmafligen und verantwortungsvollen Umgang mit Gefahrstoffen
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